
希客道®

全球人脉资本银行



希客道® | 费用标准



希客道® | 经营哲学&独门秘籍 GMABC模式

精准、可靠的政府公关服务

务实、有效的媒介资源支持

国际化、专业化的学术专家支持

高品质、高效率的企业伙伴拓展

本土化、广泛性的民间精英人脉
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独门秘籍

01

02
03

04
05

G
M
A
B
C

希客道®经营哲学

价值观

1. 无本土，不全球

2. 为时间增值

3. 行知共情

4. 和合而生

5. 拥抱并推动变革

6. 充满激情和决心

7. 第一次就把事情做对

8. 事半功倍

9. 兑现

10. 交付“哇！哇！哇！”服务

使命：服务本土，链接全球

愿景：让客户不再为人脉发愁



希客道® | 服务内容

专家服务

活动站台背书 专题讲座 超短期咨询
（1-2小时）

课题研究咨询 交流培训辅导

文件辅导撰写 政策游说 资源协调 专家资质合作 全职兼职工作

平台服务

1

会议活动策划文件起草筹备

2

3

4

5

6

项目管理协调

客户关系管理

后勤会务支持

新闻宣传推广



希客道® | 独特优势

全球高端人脉资本银行

经过成百次案例和上千家机构检验

让客户不再为人脉发愁，靠得住，够意思。

模式创新
独创全球人脉资本银行模式，

平台开放共享，用户创造数据。

资源靠谱
依靠高端政商人脉网络，

链接全球各大洲135国的产业精英。

效率极高
3天快速反馈，6度人脉变1度，

客户不绕路，直达目标人脉。

价格性感
依靠本土化经纪人的直接关系，

费用远低于市场平均水平。

用户导向
相比客户的“想要”，

我们更愿意帮助客户满足“需要”。

专业服务
28步标准流程稳健严密交付。

为伙伴提供管理、法务、财务、

品牌、渠道等全面支持。

下游

商会协会

咨询公司

投资者服务机构

智库

研究院

媒体

会务公司

商学院

企业家俱乐部

高端旅行社

政府机构

企业

中游

资源集成

数据汇合

市场营销

经纪代理

策划定制

协调执行

法务财务

上游

政府
媒体
科研
商业
社群

希客道®



希客道® | 事业合伙人画像

城市

一线城市

新一线城市

二线省会城市

三线城市

海外

25%

30%

20%

10%

15%

职业

企业人力资源 14% 

事业单位人员 11% 

企业管理中层 11% 

媒体从业者 11% 

科技工作者 10%

个体咨询师 10%

商协会骨干 9%

高校教师 9%

海外侨领 8%

企业家 5%

其他 2%

5有

男 女

性别

40%

60%

事业合伙人画像

年龄

25-29岁

30-39岁

40-49岁

50-59岁

60-69岁

10%

28%

40%

15%

7%



国家级政要、国际组织负责人

省部级政要、国际组织高管、前国家级政要、前国际组织负责人

地市级、司局级、前省部级政要，国际组织中层领导/前高管

县处级、国际组织业务骨干、前地市级、前司局级、前中层领导

科级领导、前县处级领导

邀请拜访国际国内政要领导
✓ 战略借势，高光背书
✓ 撬动客户本土资源
✓ 拓展品牌影响力和市场主动权

与政策研究制定执行者交流
✓ 识别和描绘真正的政策制定者和相关人
✓ 与政府官员建立积极且合规的关系
✓ 辅助客户与中央或地方部门的有效沟通

权威专家解读政策标准程序
✓ 帮助客户理解政府决策流程
✓ 学习、解读、跟踪或识别政策变化
✓ 帮助客户了解可能面临的政策挑战及潜在影响

起草政府格局规范公文材料

✓ 严把公文起草质量，解决公文材料不好写、不规范、
格局低、水平差等技术问题

✓ 提高公文报批材料在政府部门审查程序的规范性和通
过率

协助反映客户的诉求和意见
✓ 围绕政策措施进行有效沟通和主动影响
✓ 沟通交流政府官员与客户存在偏差的意见
✓ 辅助提高客户与政府官员的沟通能力

合规加速注册审批准入流程
✓ 通过政策流程来支持和促进客户发展目标
✓ 沟通疏解业务发展中的程序瓶颈和准入障碍

对接监管者预警和管理危机
✓ 科学有效地管控风险危机
✓ 增强客户发展韧性

政府公共关系培训能力建设
✓ 正确理解政府公关服务
✓ 提升内部团队开展政府事务的能力

希客道® | 独门秘籍 GMABC模式

精准、可靠的

政府公关服务

Government



全球级媒体高管，全球级文学艺术体育或娱乐巨星

媒体、文学、艺术、体育或娱乐界的杰出人士（国家级）

媒体、文学、艺术、体育或娱乐界的知名人士（省级）

媒体、文学、艺术、体育或娱乐界的优秀人士（地区级）

媒体、文学、艺术、体育或娱乐界的5年以上资深从业者

研究制定实施媒体传播策略
✓ 制定媒体传播策略，开展品牌资产和声誉建设
✓ 提高品牌知名度、认同感、忠诚度和影响力
✓ 建立、维护和修复与关键利益相关者的关系

组织主流媒体或新媒体宣发

✓ 通过主流媒体与公众开展有效、可信的沟通
✓ 主动设置议题，引导公众了解所提供的产品或服务，

为媒体提供改变或加强话语基调的背景
✓ 赢得媒体影响力，直接影响整体业务目标

高管和发言人媒介素质培训
✓ 提升在媒体、传播、公共关系领域的沟通技巧
✓ 降低客户机构或高管个人舆情危机或品牌风险
✓ 提高士气并建立内部对机构和高管的积极看法

内外部文稿和媒体材料起草

✓ 内容为王，不论是简报、新闻稿、PPT、内外部演讲
稿中的聚焦信息本身的内容思维

✓ 优秀的文案是品牌的基石
✓ 与意见领袖和记者建立联系并培养关系

定性定量市场调查数据分析
✓ 以科学的方式收集市场情报
✓ 获取和分析有价值的信息和数据
✓ 以便管理层做出更有效的业务决策

开展数字化市场营销和推广

✓ 把握新媒体规律，运用新媒体和数字技术精准触达客
户和消费者

✓ 促进产品和服务的市场推广与营销转化
✓ 按照数字时代的方式建构品牌和文化影响力

有效管理危机公关应对沟通

✓ 制定危机公关沟通计划，建立坚实的观点
✓ 与媒体和意见领袖建立牢固关系，快速控制局势和传

达信息
✓ 提升机构和团队的沟通技巧，将危机转化为机会

开展机构媒体传播监测报告
✓ 收集、分析、研判舆情信息，第一时间发现舆情
✓ 跟踪公众和利益相关者的意见，为决策提供依据
✓ 分析和提供行动建议

希客道® | 独门秘籍 GMABC模式

务实、有效的

媒介资源支持

Media



诺奖等顶级国际大奖得主、全球级重大发明/发现者/学术领军人物

国家科学院/工程院院士、国际知名学院院长、国际知名学会会士
国家级重大发明/发现者/学术领军人物

教授/高级研究员/高级工程师、同行评价/论文影响因子/被引次数参考
重要发明/发现者/学术领军人物

讲师/研究员/工程师、同行评价/论文影响因子/被引次数参考

博士级、同行评价/论文影响因子/被引次数参考

邀请国际国内行业专家演讲
✓ 获取行业顶尖资源背书及信任
✓ 拓展本土研究在国际国内的行业影响力
✓ 建立扩宽政策、科研、学术及信息资源网络

定制专家行业咨询研究课题
✓ 快速获取行业专家观点和前沿信息动态
✓ 突破客户发展和产品科技研发瓶颈
✓ 为高端人才提升高级别课题申报和实施成功率

建立国际招才引智工作站点
✓ 在一线城市和海外人才聚集地区建立离岸人才机构、

创新创业基地、海外研发中心等资源网络
✓ 借助全球资源网络，精准引进国际国内产业技术人才

柔性引进国内外高层次人才
✓ 灵活引进国际国内科技和产业创新人才
✓ 结果导向，合理规避国际敏感局势影响
✓ 降低产品及服务研发成本和科研人力成本

设立国际院士教授研发站点
✓ 快速建立与国际高端科技人才合作机制
✓ 联合开展科技和产业项目研究
✓ 加快科研团队共享和成果转化

指导国际学术期刊写作刊发
✓ 组织国际专家指导论文写作培训和编辑审校
✓ 提升国际高层次学术期刊的投稿刊发成功率
✓ 提升行业认可水平，夯实职称评定基础支持

技术项目评价交易转移转化

✓ 为客户寻找和推荐合适的技术转移转化对象
✓ 提供相应的技术交易撮合服务，通过开展相关方背景

调查和团队能力的审核、技术测试评估、技术成果评
价、技术价值认定、知识产权风险分析、科技成果价
值估算等方式方法促进技术转移转化

✓ 获得国家奖励和政府支持的重要依据

科技人才国际交流学习培训

✓ 开发利用境外优质教育培训资源，切实提高出国（境）
培训质量和效益

✓ 开展国际高水平科研和培训机构合作
✓ 集中收集项目及人才需求，定期举办各领域项目对接

活动

希客道® | 独门秘籍 GMABC模式

国际化、专业化的

学术专家支持

Academy



邀请国内外知名企业家演讲

✓ 商界大咖背书，建立高端人脉关系，撬动拓展本土行业
资源

✓ 紧跟商业趋势，捕捉市场风向信息，提升经营管理水平
✓ 传播知识和思想，促进听众的行动

受邀出席业内全球高端活动
✓ 提升企业和企业家在国际国内行业的认知度、认可度
✓ 学习先进优秀的管理运营模式及创新思维
✓ 圈层交流互动，提升企业家的圈层影响力

开展企业高管经营管理培训

✓ 开展高级人力资源建设，提升企业经营管理水平，促进
企业可持续发展

✓ 拓展产业高端朋友圈，为企业发展积蓄资源势能
✓ 分享市场发展和企业管理的最新研究和成果，获取市场

相关信息，探索新产品或新服务

组织行业标杆企业参访学习

✓ 全球同伴教育，学习借鉴成功的实践经验，推动企业变
革，提升企业增长潜力，

✓ 拓展生态链优质合作伙伴，增强产业链话语权
✓ 提高企业决策可行性，促进企业创新、提升营收、加强

与新市场及新客户的交流合作，促进共商、共赢

定制关键人脉商务拜访交流
✓ 帮助企业拓展和维护与核心利益相关方的良好社会关系

网络
✓ 拓展商务合作机会，拓宽获取信息和资源的渠道

交流对接推介国际贸易机会
✓ 加强国际产业链交流沟通，及时更新市场动向
✓ 拓展业务机会，提高产品出口额
✓ 提升品牌的国际形象和品牌溢价

希客道® | 独门秘籍 GMABC模式

全球500强董事长、CXO、总裁

全球500强企业高管、行业TOP10企业高管、国家级行业商协会负责人

央企、大型国企、上市公司、国家级行业商协会高管

普通规模以上企业高管、省部级行业商协会高管

5年以上资深行业从业者

高品质、高效率的

企业伙伴拓展

Business



邀请当地知名民间人士演讲

✓ 获得当地知名人士引荐和背书
✓ 建立和引导项目本土化发展的积极舆论和民意
✓ 正向减少在新市场可能存在的文化冲突，提升企业在

新市场的接受度

铺设项目落地关键人脉网络

✓ 创造项目资源整合落地的本土人脉网络，打破与当地
政府和民众市场的沟通壁垒

✓ 遵照当地政策程序和社情民意推进项目合作
✓ 沟通消减误解，夯实国际合作民意基础

提供项目本土化发展的建议

✓ 最了解当地文化和处理当地问题的，是当地人，与当
地人/组织/资源建立联系

✓ 快速了解本土文化、习惯、政策等影响企业发展的客
观因素

✓ 识别利益相关者，获取民间现存及潜在业务机会

中立开展合作伙伴背景调查

✓ 通过当地人士提供安全、客观、公正、多维度的背景
调查服务

✓ 收集当地竞品运营、营销策略，知己知彼
✓ 全面了解合作伙伴情况，降低项目合作风险

配合开展第三方测评和监督

✓ 以第三方角度提供相对中立的测评和监督
✓ 呵护当地民众切身利益的同时辅助项目合作
✓ 提升企业恢复力，避免或减缓舆情对企业或品牌发展

的不利冲击

协助落地企业社会责任项目

✓ 协助企业有效开展公益、慈善、碳中和等与企业相匹
配的企业社会责任项目，打造企业绿色可持续发展的
良好形象

✓ 增强企业品牌本地化影响力，获取当地客户信任及消
费偏向

✓ 增强企业在属地的软实力，推动客户与目标国本土社
群的和谐发展

希客道® | 独门秘籍 GMABC模式

当地民间首领、无冕之王

当地主流社会的主要民间群体或社团负责人

当地少数族裔的主要民间群体或社团负责人

当地关键意见领袖、关键人脉和信息节点

当地民间活跃人士

本土化、广泛性的

民间精英人脉

Community



希客道® | 流程图



丛林节拍 | 流程图



官网： www.thinkdock.net
邮箱：info@thinkdock.net
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